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Sirmione 2

[.a Biblioteca Ferrari

genera un valore
di 453 mila euro

565-001-001

Esiste un luogo dove la cultura non é
un costo, ma un motore economico
che restituisce ricchezza ai cittadini: la
biblioteca comunale “Mario Ferrari” di
Sirmione. Nel 2025, la struttura ha ge-
nerato un valore sociale superiore a
453mila euro, traducendosi in un ri-
sparmio netto per le famiglie sirmio-
nesi.

11 calcolo, basato su parametri Istat,
trasforma i servizi gratuiti in cifre: i
prestiti librari equivalgono a 408mila
euro di spesa evitata, a cui si aggiun-
gono 45mila euro tra corsi e incontri
culturali. Sirmione corre piu veloce
della media nazionale: se in Italia solo
il 12% della popolazione frequenta le
biblioteche, qui il dato raggiunge il
19,29%. Con 37,5 ore di apertura setti-
manale, la struttura si conferma un
presidio sociale fondamentale, capace
di crescere del 12,5% nella partecipa-
zione agli eventi nonostante i cantieri.

11 sindaco di Sirmione, Luisa Lavelli,

Progetti

@ Il patrimonio

di 39mila
volumieil
successo dei
corsi «Next

Level» dilingue
confermano la

biblioteca
come un hub
vitale

ha sottolineato I'importanza di questo
patrimonio sociale: «I libri sono i mat-
toni della nostra identita, ma la biblio-
teca ¢ la malta che tiene unita la comu-
nita. Questi dati dimostrano anche
I'impatto economico concreto della
struttura: offrire servizi culturali gra-
tuiti significa prendersi cura della no-
stra comunita e investire direttamente
nel futuro delle famiglie sirmionesi».
1l successo della biblioteca nasce da
una gestione moderna e strategica. La
direttrice Lisa Vettori chiarisce come la
qualita del servizio dipenda dal capita-
le umano e dalla visione multidiscipli-

‘nare: «Il valore che restituiamo alla

cittadinanza é il risultato della scelta
di puntare su un team multidiscipli-
nare. Una biblioteca deve saper dialo-
gare con ambiti diversi, dalla pedago-
gia all'innovazione. La formazione
continua e 'aggiornamento dello staff
sono pilastri essenziali: I'investimento
in cultura ritorna alla comunita sotto

® La biblioteca
guarda alla
primavera
2026 conil
laboratorio «ll
Movimento
delle Storie»,
curato da Giulia
Tosoni: i
ragazzi dai 9 ai

forma di benefici tangibili e compe-
tenze. Ogni risorsa investita nella cre-
scita professionale dei nostri operato-
ri si trasforma in un servizio piu effi-
ciente per il cittadino».

Il patrimonio di 39mila volumi e il
successo dei corsi «Next Level» di lin-
gue confermano la biblioteca come un
hub vitale. Il consigliere Roberto Sala-
orni ribadisce la centralita dello staff e
la resilienza della struttura, che guar-
da alla primavera 2026 con il laborato-
rio «I1 Movimento delle Storie», cura-
to da Giulia Tosoni: i ragazzi dai g ai 12
anni creeranno sculture narrative, che
entreranno nel percorso artistico ur-
bano Pietra & Co. 2026.
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